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VERKSAMHETSBERATTELSE FOR ARET 2009

Natverket Majorskorna ar ett natverk for kvinnor som ager féretag samt kvinnor i
ledande stéllning i Sunne.

Styrelsen och ledamoter har under aret varit foljande: Anette Rhudin ordférande,
Sylvia Stuvier vice ordférande, Herta Hedlund sekreterare, Elisabeth Holm kassor,
Lena Bergstrom ledamot och Kristina Lundberg ledamot. Suppleanter Petra Hallgren.
Valberedning: Eva Larsson sammankallande, Sara Karvala Schelin och Maria
Mattsson. Revisor: Inger Axelsson och Lina Edin

Antalet medlemmar i natverket ar 80 st (81 st)

Styrelsen har under aret haft 7 protokollférda sammantraden, 1 arsmote, en livlig
e-post kontakt samt vid behov telefonkontakt. | genomsnitt har 5 ledamaéter deltagit
vid styrelsemotena.

Majorskorna har varit representerade vid Sunne Naringslivsradsmoten.

Vi har en uppdaterad och valskott hemsida, med adress www.majorskorna.se,
Susanne Persdotter ar var webbmaster.

Vi har under aret drivit tre projekt, som till stérsta del har varit finansierade av
Lansstyrelsen och Tillvaxtverket. Vara projekt har varit Strategiska Majorskor,
Foretagsamma Majorskor och Projekt Lokalt Resurs Centra. Projektledare for
samtliga projekt har varit Anette Rhudin.

Strategiska och Foretagsamma Majorskor har haft som mal och syfte att ge
foretagaren chansen att forkovra sig i det som ar vardagen. Det &r latt att hamna i ett
ekorrhjul, som ater upp blicken framat. Darfor var en naturlig start det strategiska
arbetet, fa till en affars- och marknadsplan. Darpa foljde seminarier i att synas,
genom presentationsmaterial och att forstarka sin grafiska profil. Ekonomi, ar ett
amne som alla behover forstarkning i. Ekonomi pa latin betyder "hushalla med
resurser”. M a o allt vi sdger och gor i vara foretag handlar om att anvanda bade vara
personella och materiella resurser pa ett effektivt satt. Uppfoljning ar dokumenterad
och finns att lasa pa var hemsida.


http://www.majorskorna.se/
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Pa hemsidan kan ni &ven lasa om Lokalt Resurscentra och vad som hant kring detta.
Vi har under aret férsokt att med seminarier och foretagsspel paverka ungdomars
attityd till foretagandet samt hoja kompetensnivan. Glasskompaniet blev ett lyckat val
och rutinerade foretagare blandades med unga och vi hade ett par spelkvallar, dar
allvar och inspiration blandades friskt.

Utbver att vi har varit mycket aktiva i projekten sa har vi aven genomfort féljande
medlemstraffar:
e 16 januari, bjod Gun-Britt Jansson och en grupp massorer in till en
"halsokvall” pa Kolsnas motionscentrum
e 12 mars, hade vi en helkvall i skidbacken med tavling och Gl-picknick
e 8 september, tog Marion Bergsjo emot oss pa Larcentret med efterféljande
mingel pa Saffran & Vitlok
e 12 oktober togs vi emot pa We o We med efterféljande mote pd kommunen
med Ola Persson och Peter Karlsson
e 26 november hade vi vart traditionella julbord. Denna gang pa Ritzmans i
Grasmark.

Medlemsrekryteringen har gatt bra under aret och har framst skett genom néatverkets
medlemmar och genom att gaster bjudits med till programkvallarna.

Arsmotet agde rum den 8 april pa Hotell Frykenstrand. Ulla-Britt Frajdin Hellkvist var
var motesordférande. Arsmoétet avslutades med en mingelbuffé. Innan arsmotet
hade Majorskorna majlighet att lyssna till Ulla-Britt Frajdin Hellkvists féredrag om
vikten att natverka. Ulla-Britt bjod ocksa pa en resa 6ver jordklotet och delgav de
erfarenheter som hon haft i det internationella natverket. Programpunkten
samarrangerades med Strategiska Majorskor och Projekt SELMA.

Arets resultat och ekonomiska stéllning framgar av bifogade Resultat- och
balansrakning. Styrelsen foreslar att resultatet balanseras i ny rakning.

Sunne i januari 2009

Styrelsen



