
 

 
 
 
 
 

VERKSAMHETSBERÄTTELSE FÖR ÅRET 2009 
 
Nätverket Majorskorna är ett nätverk för kvinnor som äger företag samt kvinnor i 
ledande ställning i Sunne. 
 
Styrelsen och ledamöter har under året varit följande: Anette Rhudin ordförande, 
Sylvia Stuvier  vice ordförande, Herta Hedlund sekreterare, Elisabeth Holm kassör, 
Lena Bergström ledamot och Kristina Lundberg ledamot. Suppleanter Petra Hallgren.  
Valberedning: Eva Larsson sammankallande, Sara Karvala Schelin och Maria 
Mattsson.  Revisor: Inger Axelsson och Lina Edin 
 
Antalet medlemmar i nätverket är 80 st  (81 st) 
 
Styrelsen har under året haft 7 protokollförda sammanträden, 1 årsmöte, en livlig  
e-post kontakt samt vid behov telefonkontakt. I genomsnitt har 5 ledamöter deltagit 
vid styrelsemötena. 
 
Majorskorna har varit representerade vid Sunne Näringslivsrådsmöten.  
 
Vi har en uppdaterad och välskött hemsida, med adress www.majorskorna.se, 
Susanne Persdotter är vår webbmaster. 
 
Vi har under året drivit tre projekt, som till största del har varit finansierade av 
Länsstyrelsen och Tillväxtverket. Våra projekt har varit Strategiska Majorskor, 
Företagsamma Majorskor och Projekt Lokalt Resurs Centra. Projektledare för 
samtliga projekt har varit Anette Rhudin. 
 
Strategiska och Företagsamma Majorskor har haft som mål och syfte att ge 
företagaren chansen att förkovra sig i det som är vardagen. Det är lätt att hamna i ett 
ekorrhjul, som äter upp blicken framåt. Därför var en naturlig start det strategiska 
arbetet, få till en affärs- och marknadsplan. Därpå följde seminarier i att synas, 
genom presentationsmaterial och att förstärka sin grafiska profil. Ekonomi, är ett 
ämne som alla behöver förstärkning i. Ekonomi på latin betyder ”hushålla med 
resurser”. M a o allt vi säger och gör i våra företag handlar om att använda både våra 
personella och materiella resurser på ett effektivt sätt. Uppföljning är dokumenterad 
och finns att läsa på vår hemsida. 
 
 
 

http://www.majorskorna.se/


 
 

 
 
På hemsidan kan ni även läsa om Lokalt Resurscentra och vad som hänt kring detta. 
Vi har under året försökt att med seminarier och företagsspel påverka ungdomars 
attityd till företagandet samt höja kompetensnivån. Glasskompaniet blev ett lyckat val 
och rutinerade företagare blandades med unga och vi hade ett par spelkvällar, där 
allvar och inspiration blandades friskt. 
 
Utöver att vi har varit mycket aktiva i projekten så har vi även genomfört följande 
medlemsträffar:  

 16 januari, bjöd Gun-Britt Jansson och en grupp massörer in till en 
”hälsokväll” på Kolsnäs motionscentrum 

 12 mars, hade vi en helkväll i skidbacken med tävling och GI-picknick 

 8 september, tog Marion Bergsjö emot oss på Lärcentret med efterföljande 
mingel på Saffran & Vitlök 

 12 oktober togs vi emot på We o We med efterföljande möte på kommunen 
med Ola Persson och Peter Karlsson 

 26 november hade vi vårt traditionella julbord. Denna gång på Ritzmans i 
Gräsmark. 

 
 
Medlemsrekryteringen har gått bra under året och har främst skett genom nätverkets 
medlemmar och genom att gäster bjudits med till programkvällarna. 
 
Årsmötet ägde rum den 8 april på Hotell Frykenstrand. Ulla-Britt Fräjdin Hellkvist var 
vår mötesordförande. Årsmötet avslutades med en mingelbuffé.   Innan årsmötet 
hade Majorskorna möjlighet att lyssna till Ulla-Britt Fräjdin Hellkvists föredrag om 
vikten att nätverka. Ulla-Britt bjöd också på en resa över jordklotet och delgav de 
erfarenheter som hon haft i det internationella nätverket. Programpunkten 
samarrangerades med Strategiska Majorskor och  Projekt SELMA. 
 
Årets resultat och ekonomiska ställning framgår av bifogade Resultat- och 
balansräkning. Styrelsen föreslår att resultatet balanseras i ny räkning. 
 
 
 
Sunne i januari 2009 
 
Styrelsen 
 
 


